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Утвержден приказом №37 - ОД
30.08.2023 года.

План работы по противодействию коррупции 
на период 01.09.2023 года по 31.05.2024 года
в МОУ «Начальная школа – детский сад» с. Дон
	
№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан
на доступ к информации о школе
	
	
	

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы

	2.
	Организация личного приема граждан директором 
	Постоянно
	Директор школы

	3.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы

	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов учреждения;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности 
- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в учреждении;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
- участие работников учреждения в составе ,предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	Май - июнь
	директор

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	Директор школы

	7.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор школы

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в учреждении при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор школы

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся и воспитанников 
	Постоянно
	Директор школы

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
	
	
	

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в учреждении.
Ознакомление родителей с условиями поступления в учреждение и обучения в ней.
	постоянно
	Директор школы


	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности учреждения, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	постоянно
	Директор школы


	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте учреждения, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни учреждения
	В течение периода
	Директор школы
Ответственный за работу сайта

	4
	Усиление персональной ответственности работников учреждения за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор 

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников учреждения, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы

	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках учебного процесса
	
	
	

	8
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
-  оформление стендов в учреждении;
-  проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
-  обсуждение проблемы коррупции среди работников учреждения
-  анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в учреждении
	Декабрь
	Директор 
Классные руководители

	Работа с педагогами
	
	
	

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл. руководители

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март
	Директор 

	Работа с родителями
	
	
	

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	директор

	2.
	Участие в публичном отчете учреждения
	сентябрь
	Директор школы

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	сентябрь-октябрь
	Директор школы

	4
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Кл. руководители

	5
	Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри школьных конкурсов.
	Родительский комитет
	По мере проведения мероприятий
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Ilnan paGoThl MO MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIHH £
Ha nepuop 01.09.2023 roaa no 31.05.2024 roxa

B MOY «HauaJjibHasi IK0JIa — AeTCKHi cagy ¢. Jlon

Cpoxu

Ne m/m Mepomnpustus npoBeieHrss  OTBETCTBEHHbIIT
Obecneuenne npaBa
TpaXIaH
HA I0CTYN K
unpopmanuu o
mKoJe

Hcnonb3oBanne IpsAMBIX TenehOHHBIX

JIMHUH C TUPEKTOPOM B LIEIISIX BBIIBICHHS

(baKToOB BEIMOTaTeIbCTBA, B3STOUHIHIECTBA U

JIPYTHX TIPOSIBJICHAH KOPPYIILUH, a TaKkXkKe

Juis 6onee aKTHBHOTO IPHBIICYEHHS

00IIecTBEHHOCTH K GOphOe ¢ JaHHBIMI ApESED
N ToctostHHO IIKOJIBI

TIPaBOHAPYIICHUSIMH.

Oprasu3anus IMIHOTO IpUeMa FPaKIaH Jlupextop
2 JTUPEKTOPOM TocrosHHEO IKOJTBI

AKTHBH3aIUS pabOTHI 10 OPraHU3AIAH

OpraHOB CaMOYIIPaBIEHHUS, 00JIaTarOIIHi

KOMIIIEKCOM YTIPaBJIeHYECKUX IOJTHOMOYHH,

B TOM YHCIIE IO YYACTHIO B IIPHHATHH

PEMIEHHs O PACIIPE/ICNICHAN CPEACTB

CTUMyIMpYommeH acTr oHIa OIUIaThI Jupextop
3. Tpyna TMocrosHEO IIKOJIBI

CobimoieHre eJUHOM CHCTEMBI
MyHHHHHZJIBHOﬁ OLCHKH KadeCcTBa
00pa3oBaHus C HCIIONB30BAHUEM IIPOLIEAY:

- arTecranus neaaroros YUPEXICHUS;

- MOHHTOPHHIOBBIE HCCIIEIOBAHHS B chepe
o6pasoBaHus;

4 - CTaTHCTHYECKHE HAOIONEHNS; Mait - ©IOHP ~ TUPEKTOP




