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1. Настоящий Порядок работы комиссии по противодействию 

коррупции (далее — порядок) определяет порядок деятельности, задачи и 

компетенцию комиссии в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Начальная школа – детский сад» с. Дон (далее – учреждение). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством РФ, Законом РФ от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», настоящим 

Порядком. 

3. Основной задачей комиссий является содействие учреждению: 

а) в обеспечении соблюдения требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов; 

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия образуется приказом руководителя учреждения из числа 

должностных лиц в составе не менее трех человек. 

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 

из числа членов комиссии и члены комиссии. 

6. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными 

правами. 

7. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя комиссии. 

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемые комиссией решения. 

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.  

10. При возникновении прямой или косвенной личной 

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту 

интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания 

комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае 

соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении 

указанного вопроса. 

11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

разработка локальных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

профессиональной этики и служебного поведения работников и т.д.); 

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками учреждения; организация 

проведения оценки коррупционных рисков; прием и рассмотрение 

сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками учреждения; 

организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно - надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 



инспекционных проверок деятельности по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; оказание содействия уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий 

по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия; прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов и рассмотрение и проверка данной 

информации; проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 

подготовка соответствующих отчетных материалов. 

12. Комиссия не рассматривает анонимные обращения. 

13. Комиссия добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство работника и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) комиссией. 

14. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов 

Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, 

который подписывает председатель комиссии, а при необходимости, 

реализуются путем принятия соответствующих приказов директора, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством. 
 

 


