Отчет
o проделанной работе по противодействию коррупции МОУ «Начальная школа – д.сад» с.Дон 
за 2023-2024 учебный год

В МОУ «Начальная школа – д.сад» с.Дон ведется работа по профилактике  и противодействию коррупции, благодаря беседам и классным часам, видео роликам, посвященным борьбе с коррупцией, учащиеся осведомлены о том, что такое коррупция, какие методы применяют коррупционеры и как с ними борются власти.
· Разработан план мероприятия по противодействию коррупции в
школе;
· Проведена разъяснительная работа с работниками школы, о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
· Проведена беседа с членами родительского комитета и с родителями обучающихся на родительском собрании, о недопущении поведения со стороны родителей по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факт коррупционных проявлений;
· ежеквартально проводились заседания комиссии по противодействию коррупции.
Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
учреждения в целях предупреждения коррупционных правонарушений:
В течение года осуществлялся контроль

· выполнения условий контрактов и договоров;
· целевого расходования бюджетных средств.
[bookmark: _GoBack]Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было.

Осуществление контроля образовательной деятельности в целях предупреждения коррупционных правонарушений:
· осуществление мониторинга набора детей в первый класс;
· контроль процедуры подготовки, проведения и итогов промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· недопущение фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).

Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции:
· мониторинг должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупционных факторов;
· ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными нормативными актами о противодействии коррупции;
· проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в учреждении.

Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведения работников учреждения, отсутствуют.

Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции
· размещение на официальном сайте и информационных стендах учреждения информации о деятельности учреждения;
· ведение на официальном сайте и информационных стендах учреждения
раздела «Противодействие коррупции»;
· организация работы «горячей линии», приема граждан.
